JUSTICA FEDERAL

Tribunal Regional Federal da 12 Regiao

CIRCULAR/CPL N. 08 Brasilia, 18 de fevereiro de 2014.

REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO N. 19/2014 PROCESSOS: 136/2014.

Senhores Licitantes,

Em atencdo as solicitagcdes de esclarecimentos
formuladas pelas seguintes empresas: GRUPO SANTA HELENA e ESSENCIAL
DEPARTAMENTO COMERCIAL, a Pregoeira apresenta as informacbes
prestadas pelo Setor Requisitante, conforme segue:

GRUPO SANTA HELENA

Pergunta 1:

Diante das disposicbes contidas no art. 93 e
seguintes da Lel 8.213/1991 e demais regulamentacfes, as licitantes
deverao considerar em suas planilhas a cota de PCDs estabelecida na
legislacdo. Caso a empresa seja sagrada vencedora poderad contratar
funcionarios de acordo com a lei referida?

Resposta:

Nao esta correto o entendimento, considerando que a
contratacdo em questdao abrange apenas 14 empregados. Diferente do
gque determina o art. 93 da Lei 8213/91, a seguir transcrito:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados
estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporcao:

I - até 200 empregadoSs. . .. oo oo i i i e i e e 2%;
Il - de 201 a 500. ... e e e e e e e memeemaann 3%;
Il - de 501 a 1.000. ... . e e e e e 4%;
IV - de 1.001 em diante. . ... .. ... cioaucannn-- 5%.
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8§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou
deficiente habilitado ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (nhoventa) dias, e a
imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sé
poderd ocorrer ap0s a contratacdo de substituto de
condicdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social
deverd gerar estatisticas sobre o total de empregados
e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes
habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos
sindicatos ou entidades representativas dos
empregados.

Pergunta 2:

Os encargos Sociais deverdao seguir a CCT 2014-
SINDISERVICOS que em sua clausula sexagésima oitava que prevé
78,46%7?

Resposta:

Devem ser observados os tributos e contribuicdes
legais, conforme artigo 13 da IN 02/2008-MPOG, in verbis:

Art. 13. A Administracdo nao se vincula as
disposicdes contidas em Acordos e Convencdes
Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais
como as que estabelecam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os iInsumos relacionados ao
exercicio da atividade. (Redacdo dada pela Instrucéao
Normativa n® 3, de 16 de outubro de 2009)

DO PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA

Pergunta 3:
Qual a empresa detentora do servico atualmente?

Resposta:
O Grupo Capital Service.

Pergunta 4:

Referente a CLAUSULA DECIMA SEXTA da CCT 2014-
Sindiservicos que se vrefere ao plano de Saude: As empresas
repassardo ao sindicato profissional, mensalmente, R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais), a titulo de plano de saude, para todos os seus
empregados efetivos, limitado ao quantitativo previsto nos contratos
de prestacdo de servicos, cabendo ao SINDISERVICOS contratar e
administrar o referido plano. O referido beneficio sera custeado
exclusivamente com os valores repassados pelos 6rgdos da
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administracdo publica e privada, contratantes da prestacao
servicgos.

As empresas deverdo constar na planilha de custos o
plano de saude conforme Clausula Décima Sexta?

Resposta:

A questao levantada refere-se a formagdo de propostas
de precos pela Contratada. Assim, cabe a empresa apresentar o seu
preco para a prestacao do servico, sendo de carater obrigatério a
observancia de tributos e contribuicbes legais.

ESSENCIAL DEPARTAMENTO COMERCIAL

Pergunta 1:

Os brigadistas poderdao gozar do intervalo para
refeicdo ou deverd ser pago adicional de intrajornada, ou seja, ser
pago uma hora extra a titulo de indenizacdo pelo horéario de refeicéo
ndo gozado?

Resposta:

Sim. Sera& elaborada uma escala interna de trabalho
para esse fim.

Pergunta 2:

De acordo com a Sumula n© 444 do TST: JORNADA DE
TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE. - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. E wvalida, em
carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta
e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente
mediante acordo coletivo de trabalho ou convencdo coletiva de
trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos @ feriados
trabalhados. Com base no texto acima pergunto: Deveremos considerar
tal valor na planilha de composicado de custos?

Resposta:

Sim. As planilhas de composicdo de custos devem estar
de acordo com as leis vigentes, conforme estabelece o subitem 7.4,
Anexo | do Edital.

Pergunta 3:

Visando atender a Lei n© 11.901/2009, art. 5° onde
informa que a jornada do Bombeiro Civil é de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, num total de 36
(trinta e seis) horas semanais, e as condicfes estabelecidas no
Edital, vimos solicitar esclarecer o exposto: como sera a cobertura
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dos postos de trabalho nos descansos semanais, ho total de
mensails por posto de trabalho, Deverdo ser previstos custos para
folguistas? ou devemos cotar hora extra?

Resposta:

De acordo com o subitem 9.4.2, anexo | do Edital, nado
esta correto o entendimento.

Atenciosamente,
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Edileusa Vidal dos Santos
Pregoeira
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